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Temario

o0 Sistema Aseguramiento de la Calidad [SAC]

0 Modelo de Fiscalizacidn Superintendencia de Educacion.
0 Programas de Fiscalizacion

0 Cumplimiento Reconocimiento Oficial.

o Cumplimiento Circular N2 559/2020 SIE.

SYMAEDUC




Temario /o/\

SYMAEDUC

Sistema
Aseguramiento de la Calidad
SAC



Sistema Aseguramiento de la Calidad SYMAED}

Ministerio :

ORGANO RECTOR Superintendencia:

* Propone e Implementa * Fiscaliza y sanciona
Politicas Educacionales. cumplimiento de

* Da Apoyo Técnico Normativa
Pedagégico a establecimientos * Fiscaliza Recursosy
* Elabora Curriculum Audita rendicion de
« Elabora Estandares de cuentas

Aprendizaje y de Desempefio * Investiga y resuelve
Indicativo denuncias y hace de
mediador con los

reclamos

MINISTERIO
DE EDUCACION

CONSEJO NACIONAL
D€ FDUCACION

Agencia de Calidad: T — Consejo Nacional de
* Evalda Logros de Aprendizaje (SIMCE) Educacion:

e Informa a la comunidad * Aprueba Curriculum
* Evalda Estandares Indicativos de desempefio » Aprueba Estandares



Definiciones y Principios Supereduc SYMAEDU\C

CONTRIBUIMOS CONTRIBUIMOS
A UNA
EDUCACION DE
CALIDAD

Definiciones
vy Principios

FOCOEN LA PROMOVEMOS
ESCUELA MEJORA
LICEO CONTINUA



Temario /’\/\

SYMAEDUC

Modelo de Fiscalizacion

Superintendencia de
Educacion



Modelo de Fiscalizacion con Enfoque /y\

de Derechos y Libertades Fundamentales <,,.epuc

ENFOQUE DE

DERECHOS

Resguarda derechos
educacionales y garantizar
condiciones para el
adecuado desarrollo del
proceso educativo

EDUCACION DE CALIDAD
Desarrollar una fiscalizacion que
genere procesos de mejoramiento
educativo en los establecimientos

E MEJORES ESCUELAS,
LICEOS Y JARDINES
Mediante la aplicacion de
procedimientos de
fiscalizacion que orientan la
gestion y faciliten acciones
de subsanacion por parte de
los establecimientos
promoviendo un mayor
m cumplimiento normativo.
=

FOCOEN
@ ESTABLECIMIENTO

BIENES JURIDICOS

Son aquellos valores o intereses
fundamentales para el desarrollo
educativo que |a normativa educacional
busca proteger, constituyendo el nicleo
del modelo.



Elementos Del Modelo De Fiscalizacion SYMAEDUC

* Derechos.
F{L VN [ZB ° Bienes Juridicos.

) Derecho
* Correcciones.

* Compromiso de Mejora.

* Recomendaciones. Principios * Pruebas.
* Derivaciones. e de * Procedimientos.

STIALE Auditoria

* Procesos.
e Estandares Indicativos
de Desempeiio.

Procesos Normativa

. * Tipo Infraccional.
Escuela Educacional

* Obligaciones.



Derechos Educacionales
ldentificados en la Normativa

V"EDUC

Asociarse
Libremente

Estudiar en un
ambiente de

aceptacion y respeto

mutuo

Expresar su opinion

No ser discriminados
arbitrariamente

Participar en la vida
cultural, deportivay
recreativa del EE

Que se respete su
integridad fisica y
psicoldgica

Que se respete su
libertad personal y
de conciencia

Que se respeten
tradiciones y
costumbres de los
lugares que residen

Recibir educacion
que les ofrezca
oportunidades para
su formaciony
desarrollo integral

Recibir una atencion
y educacion
adecuada, oportuna
e inclusiva

Ser evaluados y
promovidos de
acuerdo a un sistema
objetivo y
transparente

Ser informados

Establecer y ejercer
un proyecto

Participar de las
actividades que se

Conducir la
realizacion del
proyecto educativo

Establecer planes y

Participar de
instancias colegiadas

Proponer iniciativas

mutuo

adecuado

romueven en el rogramas propios enel para el progreso del
educativo P .. del establecimiento prog prop . establecimiento
establecimiento . establecimiento
que dirigen
Ser escuchados y a Solicitar Traba!jar en un Trabajar en un
. . . . ambiente de g
participar del financiamiento del P espacio fisico
. aceptacion y respeto

proceso educativo Estado




Bienes Juridicos
Qué Fiscaliza La Supereduc

N\

SYMAEDUC

Accesq y Adetfu-a das Adecuado uso de s Buena convivencia Calidad del
permanencia en el condiciones Asociacion ..
. . los recursos escolar aprendizaje
sistema educativo laborales
Contmwc-la’\d de la Formac[on y g Informacion y Justo Libertad de
prestacion del desarrollo integral Inclusién . . L.
. . transparencia Procedimiento conciencia
servicio educativo del alumno
Libertad de . Objetividad y
. Libertad de e . e .
ensefianzay -, No discriminacion transparencia en la Participacion Probidad
- expresion !
gestion evaluacién
Progreso en el Prohibicion del Seguridad salud

sistema educativo

lucro




Proceso Escuela (Mejora Continua)
Qué Fiscaliza La Supereduc 'EDU\C

o0 El Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC) tiene por objeto
propender asegurar una educacion de calidad en los distintos
niveles; asi como promover la equidad.

0 La Supereduc mira la escuela en todos sus procesos, que son
demandados mediante la Ley SEP, el marco para la buena
ensenanza y los estandares indicativos de desempeno, los cuales
se organizan en 4 dimensiones, 12 subdimenciones y 58
estandares.

0 Lo anterior representa el ambito de progreso al cumplimiento
normativo y a la proteccion de los derechos y bienes juridicos que
estan asociados.



Proceso Escuela (Mejora Continua) /\y
Qué Fiscaliza La Supereduc N\

SYMAEDUC
1

Las areas son el elemento clave de la
educacional. Este modelo propuso 5

areas — cuatro de proceso y una de
Resultados.

Modelo
GEStIén c Resultados

' . s i » e MYIZACION Gur " ’ < Logros de Aprendizaje
Escolar W o L

%+ Logros Institucionales




Temario /o/\

SYMAEDUC

Programas de Fiscalizacion



i COmo Se Fiscaliza Una Materia? EDU\C
[ ]

0 Se elabora un programa de fiscalziacion para cada materia.

0 Un programa es una herramienta destinada a guiar en forma
integral el quehacer del fiscalizador en el acto de Ia
fiscalizacion.

0 En los programas de fiscalizacion de uso de recursos, los
procedimientos de auditoria consideran la verificacion de la
existencia de los bienes comprados y/o la verificacion de la
prestacion efectiva de los servicios contratados.



Construccion

Programas de Fiscalizacion

Aplicacién de

Obligaciones

Procedimientos

Pruebas

Resultado del
procedimiento
(Observacién)

Correccién
(15 dias)

Tipo Infraccional

Bienes Juridicos

Procesos Escuelas

Compromisos
de Mejora
(formulario)

Realiza acciones que
permitan no volver a
incumplir

Recomendacion

Orientacion




Busca controlar los
distintos requisitos
exigidos en la normativa
educacional.

Buscar controla el buen
uso de los recursos
entregados por el

Estado

Todos los
Establecimientos
Educacionales
con R.O.

Establecimientos
Educacionales
Subvencionados

N\

Tipos de Programas de Fiscalizacion  £,,,tpie

Fiscalizacion
Visitas Integrales
Visitas Tematicas

Fiscalizacion
Usos de
Recursos
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¢ COmo Se Fiscaliza Una Materia? Lo

0 Analizadas y estudiadas las Rex N¢ 290/2017, su
modificacion a través de la Rex N2 414/2017; Rex N¢
186/2018 y su modificacion a través de la Rex N2 519/2018,
la Rex N2 80/2019, la Rex N2 779/2019 y su modificacion a
través de la Rex N2 527/2020.

0 Ademas, los distintos tipos de visitas realizadas a nuestros
clientes, podemos indicar que los siguientes podrian ser los
programas a ejecutar por la Supereduc en el ano 2021.



Programas de Fiscalizacion Normativa £, :pie

Requisitos
Reconocimiento Verificar el cumplimiento de los requisitos que otorgaron el R.O.
Oficial

Verificar E.E sin R.O o Autorizacién de Funcionamiento se
encuentren sujeto al periodo de adecuacion Rex N2 381/2017

Verificar el cumplimiento de la Rex N2 860/2018: Existencia,
elaboracidn, contenido, actualizacidn, aplicacion y difusién del
RICE

Reglamento Interno
Educacion Parvularia

Verificar el cumplimiento de la Rex N2 482/2018: Existencia,
elaboracién, contenido, actualizacién, aplicacién y difusion
del RICE y Dto 24 Consejo Escolar

Formaciény
Convivencia

Proceso de Admision Cumplir Obligaciones del Proceso de Admision




Programas de Fiscalizacion Normativa £, :pie

Cumplir con las medidas sanitarias para todos los miembros de
la comunidad escolar de acuerdo a lo establecido por la
autoridades sanitarias y de educacion.

Medidas de Higiene
Por Covid 19.

Cumplir con la Infraestructura, higiene y seguridad del local
escolar establecida en el R.O.

Cumplir con los requisitos normativos para realizar el
proceso de Enseifanza-Aprendizaje: Planificaciéon, material
didactico, implementacidon de talleres, Ed Tec Profesional,

Plan de Estudio.

Gestion Pedagogica

Traspaso de la Nueva Cumplir con los convenios de ejecucién comprometidos con el
Educacién Publica Mineduc

Cotizaciones . .
Cumplir con el pago oportuno de remuneraciones y

cotizaciones previsionales

Previsionales 2020 -
2021




Programas de Fiscalizacion Normativa £, :pie

Rend de Cuentas y Cumplir con la obligacién de rendir cuenta del usos de los
Acreditacion de Saldo recursos y la correspondiente acreditacion de saldos

Cumplir con las condiciones necesarias para el RRHH pueda
realizar sus funciones: Contrato, Remuneraciones, Cotizaciones
Previsionales, Idoneidad y Capacitaciones.

Idoneidad Moral Cumplir con la idoneidad moral de todo el RRHH

Internado Cumplir con los requisitos de R.O. para los Internados

Financiamiento Cumplir con los requisitos y control de registros de
Compartido financiamiento compartido




N\

Programas de Fiscalizacion Recursos 4, cpue

Subvencién SEP Recursos Verificar que el uso de recursos SEP se ajusten a la
2019-2020 normativa educacional

Movimientos Verificar el destino de los ingresos y gastos efectivos
Financieros rendidos por los E.E.

Verificar los gastos rendidos se encuentren dentro

Fines Educativos Recursos ) ] )
lo establecido en la normativa educacional

Verificar que los contratos de arriendos se ajusten a
la normativa educacional

Tenencia y Arriendo




Programas de Fiscalizacion Recursos 4, cpue

Verificar la legalidad de gastos incorporados por el

Rectificacion 2008-2015 e e
sostenedor en el proceso de rectificacion

Rectificacion 2016- Verificar la legalidad de gastos incorporados por el
2019 sostenedor en el proceso de rectificacion

Rendicion de Cuentas
Excluyente Recursos
2020

Verificar casos definidos por la Supereduc respecto al
adecuado uso de recursos




Break Timel!!l
]

0 5 minutos



Temario /ﬂ\/\

SYMAEDUC

Normativa Educacional
Aplicada



K

Reconocimiento Oficial SYMAEDUC

I
0 Rex de Reconocimiento Oficial o Decreto de Traspaso.

o Rex de Modificaciones y/o actualizaciones al Reconocimiento Oficial. Ej:
Cambio de sostenedor, nombre del establecimiento, capacidad autorizada,
tipo de financiamiento, cambio de local escolar, tipo de jornadas, etc.

0 Inventario actualizado del mobiliario, equipamiento, elementos de
ensefanza y material didactico.

Reconocimiento
Oficial



Constitucion Entidad Sostenedora ED}

DI\

]
o0 Escritura de Constitucion de la Entidad Sostenedora y su modificacion.

o Inscripcion en el Conservador de Bienes Raices de la Escritura de
Constitucion 'y sus modificaciones. (Para los establecimientos
educacionales particulares pagados)

o Acta donde se nombre al Representante Legal y/o administrador de la
entidad sostenedora.

o Certificado de Vigencia de la Personalidad Juridica Sin Fines de Lucro de la
Entidad Sostenedora, emitido por el Registro Civil.




Documentacién Representante Legal
y/o Administrador

0 Rex del Mineduc que nombra al Representante Legal y/o Administrador de la
Entidad Sostenedora.

00 Titulo Profesional o licenciatura
0 Certificado de Antecedentes para Fines Especiales:
o Documento debe tener fecha de emisidon dentro del ano escolar.

0 Certificado de Inhabilidad Para Trabajar Con Menores

o Documento se debe obtener al inicio del 12 y 22 semestre del presente afo.

0 Certificado Inhabilidad por Maltrato Relevante: no estar en el registro Inhabilidad
para trabajar con personas vulnerables.

o Documento se debe obtener al inicio del 12 y 22 semestre del presente afo.



Local Escolar /x

SYMAEDUC

]
0 Rex de Autorizacién del Local Escolar. (Seremi de Educacién)

0 Rex de Capacidad. (Seremi de Educacion)

0 Certificado Recepcion Final de Obras Municipales o Parcial de Obras de
todo el local escolar. (Direcciéon de Obras)

o Planimetria del local escolar.

0 Informe Sanitario del Local Escolar que autoriza |la capacidad de
funcionamiento. (Seremi de Salud)

o Informe Sanitario Autorizacion Servicio de Alimentacion.




Cartel Reconocimiento Oficial /\\/\

SYMAEDUC

0 Cartel ubicado en un lugar visible y destacado

0 Debe indicar:

o Nombre del Establecimiento Educacional. ,
o RBD.

o Modalidades de ensenanzas.

o Numero del Rex del Reconocimiento Oficial.
o Fecha del Rex del Reconocimiento Oficial.
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Cartel Normativo SYMAEDUC

0 Cartel ubicado en un lugar visible, destacado y de atencidn
de publico.

0 Debe enunciar los principales puntos de la Ley 20.370 (LEGE)
y del DFL-2 (Ley Subvenciones):
o Sistema de Admision.
o Reglamento Interno y Convivencia Escolar.

0 Debe ser distribuido por el Mineduc.

0 Si no existe en el Colegio, debe ser solicitado por oficio




Proyecto Educativo Institucional PEI ED}

o Instrumento técnico y politico que orienta el quehacer de un centro
educativo, explicitando su propuesta educacional y especificando los
medios que se disponibilizaran para su ejecucion.

0 Representa el sello que identifica y caracteriza a la institucion educativa,
en torno a concepciones que se construyen colectivamente respecto a la
tarea de educar (UNESCO, 2011).

0 Debe ser entregado y conocido por todos los miembros de |la comunidad
educativa, por lo tanto, debe estar en el sistema SIGE y en la pagina web
del colegio. PE|

Proyecto Educativo Institucional



Proyecto Educativo Institucional PEl

Autor: Ricardo Barrientos B.

una un
caractaristicas
HER IENTA INSTRUMENTO
de

ayuda

N
(sesmion ) (rerexion ) (parmicipacion )
He S

artlcula

PLANIFICACION

e CION ESTRATEGICA

EDUCATIVA

( ] PROCESOS
ORGAN IZACION Lol PEDAGOGICOS
COMPROMISOS (RESPONSABILIDADESJ define distintos meJor incrementa
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medlante amplla

METODOLOGiAS
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através opumuzando -
relacionadas con

[SERV[CIOS)(FRODUC‘TOSJ (recursos | CONSTRUCTIVISMO
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ACCIONES

SYMAEDUC

PEI

Proyecto Educativo Institucional
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Planes Normativos

Curriculum Nacional

EEm——
PME

Planes Establecidos
por Normativa

:

Plan de
Gestion de la
Convivencia

Escolar

:

Plan de
Formacién
Ciudadana

!

Plan de
Plan Integral F°":;:ci:5n
de Seguridad DP y
Escolar esarrollo
Profesional

Docente

l

Plan de
Sexualidad
Afectividad y
Género

;

Plan de

Apoyo a la
Inclusién

N\

SYMAEDUC



Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar ED}

b ¥ B

]
0 Es un plan de accién establecido en Ley N2 20.536/11.

o Es un plan de accion especifico elaborado por el Encargado de
Convivencia y que debe ser presentado al Consejo Escolar o al Comité
de Buena Convivencia, donde sus miembros pueden formular
sugerencias o iniciativas, que sean incorporadas para desarrollar las
acciones que acompafnen al fortalecimiento de la vida escolar en los
diferentes ambientes de una comunidad educativa.




Plan de Formacion Ciudadana E D}

]
0 Es un plan de accién establecido en Ley N2 20.911/16.

0 Los establecimientos con R.O., deben incluir en los niveles de Ensefianza
Parvularia, Basica y Media un plan que promueva la comprension vy
analisis del concepto de ciudadania, los deberes y derechos ciudadanos,
fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y
cultural del pais, en temas de interés publico, una cultura transparente,
la probidad, la tolerancia, el pluralismo y garantizar el desarrollo de una
cultura democratica y ética en el colegio.




Plan Integral de Seguridad Escolar /J\

SYMAEDUC

8 o= 2
=
Dd,

0 Es un instrumento articulador de variados programas de
seguridad, destinados a crear en la comunidad educativa una
conciencia colectiva de autoproteccion.

PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD ESCOLAR

http://www.onemi.cl/pise/



http://www.onemi.cl/pise/

Comité de Seguridad Escolar
[ ]

0 Planifica eficientemente integrando programas
preventivos y protocolos o planes operativos de
respuesta, a través de la identificacion de los
riesgos Yy recursos del Establecimiento
Educacional.

http://www.onemi.cl/pise/



http://www.onemi.cl/pise/

Comité de Seguridad Escolar

Lineas de Accion

0 Recabar informacion detallada (riesgos y recursos) y actualizarla

permanentemente. Analizarla para generar acciones
preventivas.

Disefiar y actualizar continuamente el Plan Integral de Seguridad
Escolar y programar ejercicios periodicos de los Planes de
Respuestas o Protocolos de Actuacion frente a las diversas

amenazas o emergencias que se produzcan.

Disefar y ejecutar programas concretos de trabajo permanente
gue proyecten su accionar a toda la comunidad educativa.

http://www.onemi.cl/pise/

SYMAE

DUC



http://www.onemi.cl/pise/

Comité de Seguridad Escolar

Integrantes
0 Miembros del Consejo Escolar.

0 Coordinador Seguridad Escolar.

0 Comité Paritario de Higiene y Seguridad.
0 Se sugiere:
0 Representantes de Unidades de Emergencia (ABC).

o Instituciones u organizaciones de la Sociedad Civil.

O Autoridades de la comunidad de su entorno inmediato

http://www.onemi.cl/pise/



http://www.onemi.cl/pise/

Plan De Formacion Para El
Desarrollo Profesional Docente A .

]
o Es un plan de accién establecido en Ley N2 20.903/2016.

0 El Plan debe sefialar que los directores en conjunto con sus equipos directivos,
velaran por el desarrollo profesional de los docentes del establecimiento
educacional, para ello propondran al sostenedor planes de formacién para el
desarrollo profesional docente, considerando entre otros, los requerimientos del
Plan de Mejoramiento Educativo como la informacién provista por el Sistema de
Reconocimiento y Promocidén del Desarrollo Profesional Docente, en el marco del

Proyecto Educativo Institucional.




Plan De Plan /x

De Sexualidad, Afectividad y Genero £, :pe

]
o Es un plan de accién establecido en Ley N2 20.418/2010.

0 Los establecimientos con R.O. deberan incluir dentro del ciclo de
Ensenanza Media un programa de educacion sexual, el cual tiene como
objetivo ejecutar un plan de trabajo en el contexto del establecimiento
educacional, enmarcado en su Proyecto Educativo Institucional, donde se
trabaje en conjunto con los docentes, considerando las intervenciones
curriculares para su formacion, y los distintos espacios en cdmo puede
ser abordado. |




Plan De Apoyo A La Inclusion SYMAEDUC

]
o Es un plan de accidn establecido en Ley N2 20.845/2015.

0 Tiene como objetivo que dentro de los establecimientos educacionales
no ocurran situaciones de discriminaciones arbitrarias, permitiendo que
todos los estudiantes puedan desarrollarse y participar en los distintos
procesos sociales y culturales dentro de su comunidad escolar.

0 Para ello es necesario realizar un plan de trabajo, el que por ejemplo
puede ser en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar,
abordando desde la convivencia la inclusion de todos los estudiantes de
manera transversal 2K




Temario /J\

SYMAEDUC

Reglamento Interno

Y
Manual de Convivencia



_ Reglamento Interno YMAEDUC

0 Generar una instancia de aprendizaje vy
participacion de los miembros de la Comunidad
Educativa, en los procesos normativos de los
Establecimientos Educacionales.




_ Reglamento Interno SYMAEDUC

Regulaciones
Técnico-
Administrativas
Funcionamiento
General

Regulaciones sobre
Pagos o Becas

Procesos de

Derechos y Deberes Admisién

Gestion Pedagdgica
Uso de Uniforme Seguridad y proteccion de la Convivencia Escolar
maternidad

Faltas; Medidas
Disciplinarias y
Procedimientos




Reglamento Interno de Convivencia Escolar  £,,,epuc

0 Regula las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores velando
por la coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad escolar.

00 Debe contener:
o Protocolos de Actuacion.
0 Reconocimiento de Buenas Conductas

o Diversas conductas que regulan la buena convivencia escolar] ( Derechos
y Deberes)

o Infracciones ( Previamente establecidas y descritas)

0 Sanciones [se aplican solo las contenidas en el reglamento]




Reglamento Interno de Convivencia Escolar  £,,,epuc

o Graduacion: De menor a mayor gravedad y claramente descritas.
0 Medidas Disciplinarias. ( No se pueden aplicar a Parvulos)
0 Medidas Formativas.
0 Medidas Reparatorias.
0 Medidas Psicosociales.
0 Justo proceso [Investigacion; Descargos; Apelacion y Notificaciones]

0 Debe ser puesto a disposicion de Apoderados y estar disponible en la pagina
web del colegio y SIGE.

g}k‘\

\w\’\‘c“\g




Reglamento Interno A -

]
o El

Reglamento Interno debe contar con los siguientes protocolos de

actuacion:

Maltrato Escolar. (Entre estudiantes; Entre estudiantes y padres, madres y/o
apoderados; Entre funcionarios del establecimiento y estudiantes; o entre

funcionarios del establecimiento y padres, madres y/o apoderados.)
Maltrato Infantil y Abuso Sexual
Plan Integral de Seguridad Escolar
Accidentes Escolares

Salidas Pedagdgicas

Giras y Viajes de Estudio




Reglamento Interno SYMAEDUC

Periodicidad de revision de reglas de reglamento interno (Difusion,
participacion, elaboracion, recepcion y aprobacion)

Sugerencias y Reclamos

Resolucion Constructiva de Conflictos

Coordinaciéon de Centro de Alumnos, Padres y Consejo Escolar
Alumnas Embarazadas y Alumnos que son Padre
Enfermedades Prolongadas de Alumnos

Denuncia de Delitos

Alumnos Trans

Vulneracion de Derechos




Reglamento Evaluacion y Promocion £, tpue

0 Regula la evaluacion y promocion, que es la situacion final del proceso
de aprendizaje cursado por el estudiante, en el ano lectivo
correspondiente y que puede arrojar como resultado que el alumno
repita o pase de curso.

0 Para la promocion, se considera conjuntamente el logro de objetivos y
la asistencia, siendo facultad del director el promover con menos del
85% de asistencia.

0 Se aclara que si un alumno presenta licencias médicas, éstas no
anulan las inasistencias, solo la justifican.

0 La nota minima para aprobar una asignatura, modulo o sector de
aprendizaje es 4,0.




Reglamento Evaluacion y Promocion

o Aspectos importantes:

o Diferentes estrategias para evaluar los aprendizajes de los
estudiantes.

o Formas de calificar y comunicar los resultados a los
estudiantes, madres, padres y apoderados.

o Procedimientos que aplicara el establecimiento para
determinar la situacion final de estudiantes.

o Disposiciones de evaluacion diferenciada que permitan
atender a todos los estudiantes que asi lo requieran, ya sea
en forma temporal o permanente

o Debe ser conocidos por todos y publicado en el SIGE.



Consejo de Profesores SMAEDUC

o Es la instancia de participacion, de caracter consultivo, en

los temas que dicen relacion con: diagnostico,
planeamiento, ejecucion y evaluacion de las actividades de
la unidad educativa correspondiente.

0 También podrian ser consultados en los procesos de|
proposicion de politicas educacionales en los distintos
niveles del colegio.

Debe participar en el andlisis y modificaciones del ~
reglamento de evaluacién y promocion.

Esta integrado por el personal docente directivo, técnico-
pedagogico y docente.



Consejo Escolar \

0 Es la instancia en la cual se reunen y participan padres y apoderados, estudiantes,
docentes, asistentes de la educacion, sostenedor u otro miembro que integre la
comunidad educativa.

0 Son caracter informativo, consultivo y propositivo, salvo que el Sostenedor decida
darle el caracter resolutivo.

o Funcionamiento:

o Debera sesionar, a lo menos, cuatro veces en cada aio, mediando entre cada
sesion no mas de tres meses. Se pueden establecer mas sesiones ordinarias, de
acuerdo a los objetivos, temas y tareas que asuma el Consejo Escolar.

o 12 sesidon a mas tardar antes del 31 de marzo. No obstante, el Decreto 24 indica
gue se debe realizar antes de finalizar el 12 semestre.

o Confeccionar un acta por cada sesion realizada, con la estructura de tabla temas
tratados, nombre, Rut, estamento, la firma de los integrantes y asistentes.



Consejo Escolar
[ ]

0 El Director debera informar a los integrantes del Consejo la fecha de la 12
sesion, la cual se debe realizar a través de un medio idoneo que garantice
la entrega de la informacion.

0 Ademdas debe comunicar lo mismo a toda la comunidad educativa,
mediante una circular y también disefiar a lo menos dos carteles en lugares
visibles que contengan la fecha y el lugar de la convocatoria y el motivo a
tratar es la constitucion del Consejo.

0 Dentro de un plazo no superior a 10 dias a partir de la fecha de

constitucion del consejo, el sostenedor hara llegar a la Supereduc y al
Deprov, una copia del acta de constituciéon del Consejo.
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Consejo Escolar SYMAEDUC
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La acta de constitucion debe contener:

Identificacidon del establecimiento educacional.

Fecha y lugar de constitucion del Consejo.

Integrantes del Consejo (estructura con nombre, Rut. estamento y firma).

Funciones informativas, consultivas y otras que hayan quedado
establecidas.

Su organizacion, atribuciones, funcionamiento y periodicidad de las
sesiones.



Consejo Escolar SYMAEDUC

-

Cada Consejo Dictara un Reglamento Interno, el que resolvera, los
siguientes aspectos:

El N° de sesiones ordinarias que realizara el Consejo durante el afio escolar.

La forma de citacion por parte del Director de los miembros del consejo a
las sesiones tanto, ordinarias como extraordinarias.

La forma de mantener informada a la Comunidad Escolar de los asuntos y
acuerdos establecidos en el Consejo.

La forma en que se tomaran los acuerdos en el caso en que el sostenedor
otorgue facultades resolutivas.

La designacion de un Secretario del Consejo y sus funciones.

Las solemnidades que debera contener el acta de las sesiones del Consejo.



Consejo Escolar SYMAEDUC

0O Estructura:

El Director del establecimiento, quien lo presidira.

El Sostenedor o un representante designado por él mediante documento
escrito.

Un docente elegido por los profesores del establecimiento, mediante
procedimiento previamente establecido por éstos.

Un representante de los asistentes de la educacion del establecimiento,
elegido por sus pares mediante un procedimiento previamente
establecido por éstos.

o El presidente del Centro de Padres y Apoderados, y

o El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento

imparta ensefanza media.



Consejo Escolar

0 Materias de las que debe ser informado:

Logros de aprendizaje integral de los estudiantes. El Director debera
informar, a lo menos semestralmente, de los resultados de rendimiento
escolar (Simce, Otros Indicadores y clasificacién de la Agencia).

El Director deberd informar los resultados de las visitas de fiscalizacion
de la Supereduc.

El Sostenedor entregara en la 12 Sesiéon del afio un informe financiero
del colegio, con informacion desagregada de acuerdo a lo que
establezca la Supereduc.

El Sostenedor entregara cada 4 meses un informe ingresos percibidos
y los gastos efectuados, especificando el detalle de cuentas.

El Director, antes de su V2 B2, informara la Rendicién de la SEP.




Consejo Escolar SYMAEDUC

0 Materias de las que sera consultado:

Del PEl y sus modificaciones.
De las metas del colegio propuestas en el PME.

Informe escrito de la gestion educativa que realiza el Director anualmente,
antes de ser presentado a la comunidad.

o Calendario Escolar.

o Elaboraciéon, modificacion y revision del reglamento interno.

o Consulta escrita al consejo por contratos para mejoras necesarias en

infraestructura, equipamiento u otros que superen las 1.000 UTM.

Plan anual para la buena convivencia presentado por el Encargado de
Convivencia.




Cuenta Publica SMAEDUC

0 Es un informe escrito de la gestion educativa del establecimiento, el cual
debe ser entregado a través de medios de comunicacion en sus
respectivas paginas web, reuniones de apoderados, reuniones
del centro de padresy en |la primera reunion del consejo escolar.

0 Debe ser presentado por el Director.

0 Se debe dejar siempre respaldo escrito de la entrega de dicho
documento a los miembros de la comunidad educativa.




Cuenta Publica SYMAEDUC

-

0 Debe contener a lo menos los siguiente puntos:

Las metas y resultados de aprendizaje del periodo, fijados al inicio del afio escolar.

Los avances y dificultades en las estrategias desarrolladas para mejorar los
resultados de aprendizaje.

Las horas realizadas del plan de estudios y el cumplimiento del calendario escolar.

Los indicadores de eficiencia interna: matricula, asistencia, aprobados, reprobados
y retirados.

Informe Técnico de Evaluaciéon Anual (Sélo aquellos colegios adscritos al PIE).
Nivel de Ejecucidon del PME SEP (Sélo aquellos colegios adscrito a la SEP).

La situacion de la infraestructura del establecimiento.




Cuenta Publica SYM E DUC

0 Debe contener a lo menos los siguiente puntos:

o El uso de los recursos financieros que perciban, administren y que les sean
delegados. Esto es la entrega de la rendicion de cuentas realizada ante la
Supereduc de los ingresos y gastos de las distintas subvenciones que percibe el
colegio.

o Finalmente copia de este informe y de las posibles observaciones que hayan
presentado por escrito los miembros de la comunidad, deben quedar a
disposicion del Consejo Escolar y de los interesados en un registro publico
(archivo en secretaria y/o pagina web).

0 Los colegios subvencionados deben subir este documento en el proceso
de Declaracion del Sostenedor de la Supereduc.




Planta Docente SYMAEDUC
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0o Director.

o Jefe de UTP.

0 Encargado de Convivencia.

0 Docentes Idéneos con la cantidad de horas de contrato respecto al plan de estudio
gue tenga el establecimiento.

00 Educacion Parvularia:

1 12 Nivel de Transicion:

0 1 educadora de parvulos hasta 35 estudiantes.
0 2 Educadoras de parvulos desde 36 estudiantes y hasta 45 estudiantc..
1 22 Nivel de Transicion:

0 1 Educadora de parvulos hasta 45 estudiantes.



_ Planta Asistentes de la Educacion SYMAEDUC

o Asistentes de Parvulos:

o 12 Nivel de Transicion:
m 1 Técnica en parvulos desde 11 estudiantes y hasta 35.

m 2 Técnicas en parvulos desde 36 estudiantes y hasta 45.

o 22 Nivel de Transicion:

m 1 Técnica en parvulos desde 16 estudiantes y hasta 45.

0 Educacion Especial:

o Nivel Medio Menor:
m 1 Técnica en educacion diferencial o Técnica en parvulos: hasta 15 estudiantes.

m 1 Técnica en educacion diferencial o Técnica en parvulos desde 11 estudiantes y hasta 15.
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Idoneidad Docentes ED}
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0 Profesional Docente: Titulo de profesional de |la educacion del
respectivo nivel o modalidad de ensenanza o esté habilitado para

ejercer la funcion docente.

o Medio de Verificacion: Titulo de Profesor, Titulo Profesional Afin (Ed
Media) o Autorizacién Docente.

o Original o legalizado ante notario.
o Religiosa: El docente de religion debe estar autorizado por la

autoridad religiosa correspondiente.

o Medio Verificacion: Certificado de Idoneidad Religiosa.




ldoneidad Docentes ,EDE

o Moral: No haber sido condenados por crimen o simple delito o por trafico
ilicito de estupefacientes o por violencia Intrafamiliar.

o Medio de Verificacion: Certificado de Antecedente Para Fines Especiales. Antes del
Inicio da cada afo escolar o cada vez que se contrate un docente.

o Inhabilidades para Trabajar con Menores: no estar en el registro de
inhabilidad para condenados por delitos sexuales contra menores.

o Medio de Verificacion: Certificado de Inhabilidad del Registro Civil. Se debe tener
antes del inicio del 12 y 22 semestre.

0 Consulta Inhabilidad por Maltrato Relevante: no estar en el registro
Inhabilidad para trabajar con personas vulnerables.

o Medio de Verificacion: Certificado de Inhabilidad del Registro Civil. Se debe
tener antes del inicio del 12 y 22 semestre.




ldoneidad Asistentes de |la Educacion
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0 Profesional: son todas aquellos profesionales no afecto al Estatuto Docente.
o Medio de Verificacion: Titulo profesional del area donde desempefie funciones.

0 Técnica: son aquellos técnicos que complementan la labor educativa.

o Medio de Verificacion:

m Paradocencia: Titulo técnico entregado por un establecimiento educacional o por un
instituto de educacion superior, o Autorizaciéon Técnica para el Nivel de Educacion
Parvularia.

m Con fecha 06-01-2021 se publica el Reglamento de Autorizacidon Técnica para el Nivel de
Educacion Parvularia, Decreto N° 234 de fecha 26-07-2019, cual entrara en vigencia
transcurridos tres meses desde su publicacion en el Diario Oficial.

m Servicios Auxiliares: Licencia de Educacion Media. Aplicable a los contratados a partir del
19-01-2008



Idoneidad Asistentes de la Educacion 4,z
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0 Moral: No haber sido condenados por crimen o simple delito o por trafico
ilicito de estupefacientes o por violencia Intrafamiliar.

o Medio de Verificacion: Certificado de Antecedentes Para Fines
Especiales. Antes del Inicio de cada afio escolar o cada vez que se
contrate un asistente de la educacion.

0 Psicoldgica: deben tener idoneidad psicoldgica todos los asistentes de la
educacion contratados desde el 19-01-2008.

o Medio de Verificacion: Informe de Idoneidad Psicologica emitido por el
Servicio de Salud correspondiente.




ldoneidad Asistentes de la Educacion £, tp,e

o Inhabilidades para Trabajar con Menores: no estar en el registro de
inhabilidad para condenados por delitos sexuales contra menores.

o Medio de Verificacion: Certificado de Inhabilidad del Registro Civil. Se debe tener
antes del inicio del 12 y 22 semestre.

O https://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/consultalnhabilidad.do

0 Consulta Inhabilidad por Maltrato Relevante: no estar en el registro
Inhabilidad para trabajar con personas vulnerables.

o Medio de Verificacion: Certificado de Inhabilidad del Registro Civil. Se debe tener
antes del inicio del 12 y 22 semestre.

O https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/consulta-inhabilidades



https://inhabilidades.srcei.cl/ConsInhab/consultaInhabilidad.do
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/consulta-inhabilidades

Remuneraciones AX

Contratos de trabajo, actualizados, personal antiguo con sus respectivos
anexos, y los docentes con la distribucion horaria.

Finiquitos (con sus respectivas firmas ante Notario o Inspeccién del
Trabajo).

Libro de remuneraciones.
Registro de Asistencia.
Registro de Licencias Médicas.

Liquidaciones de sueldo firmadas, respaldo de las transferencias
bancarias.

Descuentos voluntarios autorizados por el trabajador.




Remuneraciones EYMAE
o Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales
de la Direccién del Trabajo. (F 30-1).

0 Formulario Anexo N2 1 presentado a la unidad de Subvenciones del
Mineduc, con la declaracion jurada realizada por el sostenedor, que
indigue que se encuentra al dia el pago correspondiente de la
Obligaciones Laborales y Previsionales.

DUC




Infraestructura e nglene SYI\/\EDUC

0 Infraestructura, Higiene
o Oficinas Administrativas.
Oficina de UTP.
Oficina de Inspectoria (Ed Media).
Porteria (Ed Media).

Sala de Profesores.

Servicios Higiénicos para Docentes vy
Asistentes de la Educacion.

o Salas de Clases (suficiente para el N@
de cursos autorizados).



Infraestructura e nglene SYI\/\EDUC
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0 Infraestructura, Higiene
o Patios.
o Bafos de acuerdo a la capacidad

autorizada.

o Biblioteca.
o lluminacién de las dependencias.
o Condiciones de Higiene.
o Servicio Alcantarillado
o Cocina, bodegas y comedor de

alumnos.

o Escaleras con proteccion.
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0 Seguridad

Zonas de seguridad y Vias de escape demarcadas.
Senaléticas.

Extintores: Carga vigente, instalacion y registro de capacitacion al personal
sobre su uso.

Luces de emergencias.

Sello verde instalaciones de gas.

Certificacidon de control de plaga y libre de vectores.
Salidas de emergencias.

Medidas prevencién espacios deportivos.

Protocolo de actuacidon ante emergencias.




Temario /J\

SYMAEDUC

Circular N° 559/2020 SIE



Instrucciones Reanudacion de

Clases Presenciales SYMDUC

0 Aseguramiento de condiciones sanitarias favorables:
> Contar con la respectiva autorizacion de la Secretaria Ministerial de Educacion.
> Protocolos de medidas sanitarias:

> Contar con un Protocolo de medidas sanitarias disponible con anexos N°1 de “Plan
abrir las escuelas Paso a Paso”, o el que en el futuro lo reemplace.

> Protocolo de limpieza desinfeccion del establecimiento:

v Previo al inicio de las actividades presenciales y cuando se retomen las clases cada 24
horas se debe aplicar Protocolo de Limpieza y Desinfeccion: disponible
www.comunidadescolar.cl/wp-content/uploads/2020/02/Protocolo limpieza.pdf



http://www.comunidadescolar.cl/wp-content/uploads/2020/02/Protocolo_limpieza.pdf

Instrucciones Reanudacion de

Clases Presenciales SYVIAEDUC

]
0 Obligacion de definir medidas especificas y organizacion de la jornada que se
implementara dentro del EE:

> De acuerdo a la base de medidas preventivas elaboradas por el Mineduc, cada EE puede
implementar medidas especificas conforme a su realidad y necesidades.

0 Obligacion de compartir informacion con la comunidad educativa:

> Los EE deberan informar a toda la comunidad educativa las gestiones, los protocolos
establecidos y las medidas a implementar para el funcionamiento en el contexto Covid-19, que
garantice un ambiente seguro en la reanudacién de clases presenciales.




Instrucciones Reanudacion de /J\

Clases Presenciales SYMAEDUC

0 Protocolo de Medidas Sanitarias.

>

Horarios diferidos de entrada y salida de los estudiantes.
Horarios diferidos de recreos por ciclos o niveles.
Organizar uso de bafos.

Organizar las salas de clases y espacios comunes (abiertos o cerrados), asegurar distanciamiento
social de al menos 1 metro.

Evitar la concentracion de mas de 50 personas en un espacio abierto o cerrado.
Demarcar visiblemente los lugares de espera la distancia de al menos 1 metro.
Informar a la Comunidad Educativa los protocolos establecidos.
Evitar reuniones presenciales de padres y apoderados.

Recomendar a los apoderados controlar la temperatura.
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Instrucciones Reanudacion de
Clases Presenciales

SYMAEDUC

0 Medidas Preventivas.

>

Ventilar salas de clases y espacios comunes.

Eliminar saludos.

Disponer de soluciones de alcohol gel (salas de clases y pasillos, garantizar medidas seguridad).
Implementar rutinas de lavado.

Retirar la basura.

Asegurar la limpieza e higiene.

Limpieza y desinfeccion.

Establecer normas: indicar a la Comunidad Educativa normas basicas de convivencia:

Uso obligatorio de mascarillas en recintos cerrados, Resolucion Exenta N° 591/2020 MINSAL.

Clases Educacion Fisica en lugares ventilados, preferencia al aire libre, distancia al menos 1 mt.



Instrucciones Reanudacion de
Clases Presenciales A -

O

Protocolo de limpieza y desinfeccion de Jardines Infantiles y Establecimientos Educacionales.
Articulos de Limpieza:
Jabdn
Dispensador de Jabdn
Papel secante en rodillos

Pafos de limpieza, envases vacios para realizar diluciones de productos de limpieza vy
desinfeccion.

Productos desinfectantes.
Alcohol gel.

Alcohol etilico 70% (para limpieza articulos electronicos como computadores, teclados, entre
otros).

Otros desinfectantes segun especificaciones ISP.
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Clases Presenciales
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> Articulos de Proteccion Personal:

v Mascarillas.

v Guantes para labores de aseo desechables o reutilizables (no quirurgicos).

v Traje Tyvek para el personal de aseo

v Pechera desechable o reutilizable para el personal de aseo.

v Cofia (Personal manipulador de alimentos).

v Delantal para las damas y cotona para varones (personal manipulador de alimentos).
v Botas antideslizantes (personal manipulador de alimentos).

v Botiguin Basico.



Instrucciones Reanudacion de

Clases Presenciales SYMAEDUC
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0 Induccion a docentes y asistentes de la educacion en medidas de cuidado y
proteccion:

> Antes del inicio de las clases presenciales, todos los docentes y asistentes de Ia
educacion deberan participar de una induccién sobre higiene, salud y proteccion.

« Se recomienda sea realizada por el Encargado de Seguridad Escolar, ademas de
qguedar registrada en acta del Consejo Escolar y Comité de Seguridad Escolar.




Instrucciones Reanudacion de
Clases Presenciales /»EDE

0 Entregar al Mineduc Ila organizacion interna que implementara el
establecimiento:

> Los sostenedores deberan informar al Mineduc el cumplimento de todas la
obligaciones comentadas anteriormente.

> Las medidas de organizacién interna que implementaran, ajustandose a la
gradualidad del retorno a clases presenciales.




Instrucciones Reanudacion de
Clases Presenciales A D}

0 Protocolo de actuacion ante casos confirmados de Covid-19:

> En caso de sospecha o contagio de Covid-19 dentro del EE, se debera seguir el
protocolo de actuacidén incorporando como Anexo N°3, del “Plan Abrir las
Escuelas” del Mineduc, o el que en el futuro lo reemplace.

0 Apertura para todos quienes puedan asistir:

> Flexibilidad en la asistencia presencial de los y las estudiantes por un periodo a
determinar por el Mineduc, en base a las instrucciones de |la autoridad sanitaria.

> Independiente de este periodo, los establecimientos deben estar abiertos para
gue todos los estudiantes puedan asistir, los cuales se podran ir sumando
gradualmente en el tiempo.



Instrucciones Reanudacion de /y
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Clases Presenciales SYMAEDUC
]

0 Plan de trabajo de educacidon remota:

> Preparar un Plan de Trabajo de educacién remota para aquellos estudiantes que
por diversos motivos, no pueden asistir de forma presencial.

> Autonomia para implementar libremente las estrategias de educacion.



Instrucciones Reanudacion de /\\/\

Clases Presenciales SYMAEDUC

0 Registro de Asistencia:

> Es obligacidon de los EE reportar |la asistencia diaria, respecto de aquellos niveles
autorizados a funcionar presencialmente.

> Sobre el deber de cuidado:

> El impulsar la implementacion de clases en linea y estrategias pedagdgicas no
presenciales.



Instrucciones Reanudacion de /\/
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Clases Presenciales SYMAEDUC
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0 Sobre el deber de cuidado:

> Ellas apuntan a disminuir o evitar al minimo posible las consecuencias negativas
gue pueden derivar de la paralizacion completa del proceso.

> Es deber de los sostenedores el cuidado en relacion a los y las estudiantes,
adoptando las medidas necesarias de proteccion.

VALORA QUIEN SE ENCUENT
DETRAS DE UNA PANTALLA



Instrucciones Reanudacion de /y\

Clases Presenciales SYMAEDUC
]

0 Vigencia de los Reglamentos Internos:
> En contexto de suspensidn de las clases presenciales, los RICE siguen vigente.

> En caso de no ser posible, en virtud del principio de flexibilidad o adaptabilidad,
debe orientar su actuacion a acciones equivalentes.

“Cyberbullying
v el respeto en
tiempos de
clases online”




Instrucciones Reanudacion de /\<

Clases Presenciales SYMAEDUC
]

0 Vigencia de los Reglamentos Internos:

> Capacitar personal de reemplazo capaz de asumir la responsabilidad de
implementar integramente sus disposiciones.

> Ajustar o incorporar al RICE nuevas disposiciones en sus protocolos de actuacion,
considerando el resguardo de la interacciéon entre los miembros de la comunidad
educativa, en este contexto especial.

Espacio de
Jit¢ ‘\ Convivencia
.‘ \ 1‘7' Escolar
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Gema Ahumada Quevedo Max Inostroza Cabello
Prof Taerieo Profesioril Administrador Pablico
rofesora Tecnico Profesiona \ Cel 456 9 62324121
\ Cel +56 9 52150315

e-mail: max.inostroza@symaeduc.cl
SYMAEDUC e-mail: gema.ahumada@symaeduc.cl SYMAEDUC ¥ @niasinostio
www.symaeduc.cl www.symaeduc.cl
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